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Hej, og velkcrmmen som aktiv pd OOAs Landssekretariat

Vi hédber, du hurtict vil komme til at fgle dig hjemme herinde.

Lige ndr man starter som ny herinde, kan det sommetider virke noget
forvirrende og uoverskueligt med en masse menneskexr, der styrter
rundt og ser vanvittig travle ud, telefoner, der kimer, dgre der
ryger op og 1 og i den dur,

Ofte har vi faktisk ogs& meget travlt, men dog sjzldent mere end

at alle har tid til en lille sludder. SA grib selv fat i folk og bed
dem fortalle dig, hvad de laver, hvorfo:s de gor det og hvad du ellers
vil vide. N&r du har varet her et par garge plejer man at venne sig
til det. sd& bare hold ud. Hvis du har lyst til at f¢lge en af de
"gamle" i den fgrste tid, som du kan spprge s¢nder og sammen, sd sig
bare til. S& finder vi een, du kan blive knyttet fast til.

I den lille grgnne velkomstbog "Den lille OOhAer", som du holder i
handen nu, er der en kort gennemgang af OOA. Dette stykke papir er

et supplement til denne bog og handler specielt on Landssekretariatet.
Det skulle gerne hjalpe dig til et hurtigere overblik, men det m&

dog siges, at det er helt umuligt (og vil blive alt for langt), hvis
alle aktiviteter og opgaver herinde skulle beskrives. Der sker ogsé
@endringer hele tiden. Derfor md du selv spgrge lgs.

Som du kan lase i den "lille OOAer" bestir OOA af en masse lokalgrup-
per over hel landet. Hvordan de arbejder er beskrevet kort der. Lands-
sekr. arbejder pd en noget anderledes mide end de fleste lokalgruvper.
Fordi vi har en lang rakke opgaver af praktisk og administrativ ka-
rakter. Vi har alts& ikke helt den samme mulighed for selv at valge,
hvad vi vil arbejde med. ,

Vi har mange landsdszkkende opgaver, virker som serviceorgan for lo-
kalgrupperne. Vi er samtidig central fcir mange oplysninger, hvad
angér arkiver, kartoteker, indkgb, regnskaber osv.

Men vi arbejder ogs& som en almindelig lokalgruppe i indre Kgbenhavn.
"F.eks. stdr vi meget p& Strgget om sommeren med plancher, aviser og
merker.

Arbejdet i OOA bygger jo pid frivillig arbejdskraft. Nogle bruger me-
get tid og er her naste hver dag. Nogen kommer en bestemt dag om ugen
og har faste opgaver. Nogen kommer, nir de har tid og hijzlper til med
hvad der er brug for lige nu. Nogen ses nasten aldrig herinde, men
arbejder hjemme. Nogen er gode til en bestent ting (f.eks. en plakat)
og kan tilkaldes, ndr der er brug for deres viden. Atter andre kommer
ndr vi i pressede situationer har brug for at vere virkelig mange og
skriger hj=lp (f.eks. ndr vi skal lave en demonstration). Endelig er
der ogs& nogen, der er ansat og f&r lgn for det, s& vi kan sikre en
daglig kontinuitet.

Der er altsd mange forskellige md&der at arbejde herinde p&. Men der
altsa system i galskaben og det vil jeg kort beskrive i det folgende:

ARBEJDSGRUPPER

“Vi har delt os op i en lang rakke arbejdsgrupper, der arbejder med
forskellige opgaver. Det er forskelligt, hvor godt de fungerer, hvor
tit de holder mgde, og hvor mange nennesker, der arbejder i dem.

I rummet med telefonerne findes en masse opslagstavler. Hver gruppe
har sin lille firkant og her kan du se hvad grupperne laver,

hvem der er i dem osv. Snak med Jden. .

Her findes ogsd tavler over breve fra lokalgrupper, oversigt over
datoer for OOA-aktiviteter, og alskens nyheder.




Det er derfor en valdig
god ide, altid lige at
l¢be tavlerne igennem
nar man kommer, for at
_se hvad der foregar.

TIRSDAGSMODET

Felles for os allesammen er tirsdagsmgdet. Hver tirsdag kl. 20.00
holder vi fellesmpde herinde i Skindergade. Det er et made abent
for alle aktive ODAere og det er her beslutninger tages on de ideer
forslag og problemer, dexr opstdr pd landssekretariatet. Det er her vi
hgrer, hvad der sker politisk, hvad arbejdsgrupperne laver, nyheder,
Vi tager ogséa debatter om mere principielle spprgsmél og det er

her vi beslutter hvordan og med hvad vi skal arbejde.

Tirsdagsmgdet er alts&a den besluttende og overordnede myndighed

pd Landssekr. Vi skal allesammen rette os efter de beslutninger, der
bliver taget her. Og sé& selviglgelig efter vores landsnmgde. :
Det er godt at deltage i disse ngder, ogsid som ny, fordi man her
kan f& et godt overblik.

Som noget helt nyt forsgger vi at ggre det feorste tirsdagsmgde i hver
méned til noget specielt. Vi har oplevet, at mange ikke har tid og
krzfter til at mgde op hver tirsdag, Samtidig kan vi ikke undveare
mgde hver tirsdag, fordi der sker s& meget hele tiden. :
Derfor prgver vi at f8 sanmtlige aktive til at mgdes denne tirsdag og
snakke sammen om, hvad der er sket i den sidste naned. Hvordan vi
skal planlazgge naste méned, udveksle nyheder , hvordan det ga&r i ar-

" bejdsgrupperne, nvordan vi har det med hinanden osv. s& far vi en
chance for at vere sammen allesammen pd een gang.
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«+ Som sagt er det bedst selv at snakke med arbej
e C = < H jdsgrupprerne ¥
er en kortaébversigt over hvilke der p.t. findes:q o  men her

BLADGRUPPEN

' laver vores tidsskrift."Agomkraft°” a
: i ?", der udkommer ca. hver g
ned (hvis vi ikke skal lave store kampagner). ‘ anden man

Gruppen er delt op i flere undergrupper sdsom PR-gruppe, redaktions-

gruppe, Stofindsamlingsgruppe og trykkeri-gr ;
sker er med i gruppen. g' Y i-gruppe. Onkring 12 menne-.




AKTUALITETSGRUPPEN

be%tér af 5-6 mennesker. Fglger den politiske udvikling, har kontakt
med presse pg politikere, foredragsholdere. sSamt tager sig af de
akut opstaede problemer, der ikke hgrer hjemme i andre arbejdsgrup-
per eller hvor der skal handles lynhurtige:. i

ENERGIPLANGRUPPEN

beskaftiger sig hovedsageligt med naturgas. Denne gruppe er blevet
forstierket medfolk fra kgbenhavnske lokalaorupper i forbindelse med
den aktuelle naturgassituation.

Gruppen ckulle ogsd beskaftige sig med varmeplanlaegning, affaldspro-
blemet og uran. 6 mennesker er aktive.

FAGBEVEGELSESGRUPPEN

Arbejder med kontakt til fagbevegelsen. Laver p.t. en folder om ener-
gi og beskaftigelse samt en lysbilledserie. 4 mennesker.

FOLKEAFSTEMNINGSGRUPPEN

Gruppen arbejder med at forberede os p& en evt. folkeafstemning, hvis
den bliver ngdvendig. Men medlemmerne er f4, og gruppen kgrer o.t.
péd lavt blus. Arbejder hovedsageligt med gkonomi.

KARTOTEKSGRUPPEN

holder styr pa alle vore kartoteker (Stgttekreds, Garantifond, abon-
nenter pa "Atomkraft?", mobiliseringslistefolk) ialt over 11.000
adressser med kortskrivning, registrering, adresseforandringer,
postafsendelse osv osv osv. :

" NORDENGRUPPEN

arbejder isar med det svenske atomkraftvark Barsebick (der jo snart
. 0ogsé& kan kaldses dansk). Samarbejder og fglger udviklingen i Sverige,
Norge og Finland. 7 mennesker er med.

TRYKKERIET

Vi har vores eget trykkeri ned i kalderen. Sidste &r blev der trykt
.ca. 850.000 A-4-sider og ca. 50.000 A-3-sider. Gruppen bestdr af 1
l¢nnet (Stig) samt 3 mere. Sprger for at trykke, lave lay-out og mon-
tage samt har ansvar for de ting (plakater, bgger m.m.) der bliver t
trykt ude i byen.

UDLANDSGRUPPEN

har til opgave at formidle viden om OOA +il udlandet og omvendt.
Samt samarbejde med grupper internationalt. Fgplger iser udviklingen
"1 Vesttyskland, @strig, Schweitz og har kontakt til mange lande.




. o TOTEKSGRUPPEN

"ndsamler og arkiverer avisartikler, tidsskrifter, rapporter, bgger,
lycband, micro-fish osv. L&ner ud, hjelper folk og lokalgrupper

med at finde oplysninger. Laver udklipssamlingen "Energiklin® hver
anden mé&ned. ' '

Biblioteket er narmest hjertet i O0OA (vi er jo en oplysningsdrgani-
sation) og er et godt sted at starte, ndr man er ny. De har kraftigt
brug for stabil arbejdskraft og man larer en masse.

PKONOMIGRUPPEN

Forsgger at holde orden p& vores gkonomi . Bogholderi, regnskaber, moms,
indsamlinger, gavekasse, kontering osv. Foruden Peder (lgnnet 15 timer
om ugen) og Sieffifried (lgnnet 3o timer pr. uge) samt Kaj (vores boghol-
der, .6 lgnnede timer om ugen) arbejder mindst 11 mennesker med vores
regnskaber (ndr vi medregner revisorer, radgivere, medhjelpere og kas-
serer (Torben). '

FORLAGSGRUPPEN

annoncering af vore materialer, kontakt til boghandlere, udgivelse
0g lancering af OOAs publikationer. Ca. 3 mennesker.

EXSPEDITIONSGRUPPEN

Dette er en stor gruppe, der skal fungere i mange timer hver eneste
dag. Arbejdet bestdr af telefonpasning (de kimer ofte, og der er 3
af dem), fordeling og besvarelse af den daglige post, pasning af
vores butik, udsendelse af bestilte materialer til boghandlere, pri-
vate og dokalgrupper, udsendelse af meddelelser og oplysninger til
lokalgrupper, giroekspediton, kontantkasse, indkgb, varebestilliiag og
kontrol af lager, fotokopiering, haftning og samling af trykte ting
og mange, mange andre ting, der opstar i lgbet af dagen.

Denne gruppe er 1idt speciel. Dels fordi der er et meget stort ar-
bejdspres i denne gruppe. Dels fordi meget arbejde kan ggres, uden
at man har specielle forudsztninger. (Masser af praktisk arbejae).
Derfor er det ikke en helt fast arbejdsgruppe med mgder, men mange
mennesker med mere eller mindre faste opgaver.

Lars og Bente er ansat til at koordinere, men alle har (som overalt
i OOA) ansvar for at tingene fungerer.

TVERGRUPPER

udover disse faste arbejdsgrupper nedsatter vi pd tirsdagsmgdet

nye grupper, hvis der er behov for det. F.eks. hvis vi skal lave

en demonstration, en filmfestival, et offentligt mgde el. lign.
Gruppen oplgses sa igen, nadr opgaven er lgst.

Hvis vi i en periode satser staerkt pa et bestemt omrdde, gadr folk
fra de andre arbejdsgrupper med i den pdgazldende gruppe. Barsebdck-
gruppen har f.eks. i en periode varet meget stgrre pd grund af de

» mange aktiviteter (Nu er der kun 6) '




MED I EN GRUPPE?

Hvis du har féet lyst til at vere med i en gruppe, skal du blot
henvende dig til en fra den pPdgxzldende gruppe og f£& noget mere at
vide om, hvad arbejdet mere konkret gdr ud pa, hvorndr naste mgde
er osv. Du kan ogsd snakke med en af os, der er her til dagligt,
Der er konstant brug (voldsomt brug) for flere og nye folk i de
fleste grupper. Det er igpvrigt ogséa vores erfaring, at det person-
ligt er meget rarere ©0g mere udbytterigt at vere tilknyttet en be-~
stemt gruppe. )

"Dog plejer det at vare en god ide at vare her en maneds tid inden
man melder sig fast, fordi der er stgrre chance for at du havner
det rigtige sted for dig. (Nar du har lert tingene at kende).

Hvis du ikke har tid eller lyst til en fast gruppe kan du blive
tilmeldt vores aktivistkartotek. Det bestdr af folk, der bliver til-
kaldt, nar der er ekstraordinert meget brug for det, f.eks. ved
aktioner, og i pressede situationer (f.eks. stgttekredsudsendelse),
nogle oversatter artikler, andre vil dele lgbesedler ud, alts& en
masse forskellige ting.

PRAKTISKE TING, DER ER R&%7j AT VIDE

For at vi ikke helt skal drukne i arbejde, men ogsa fa tid til at
snakke sammen, spiser vi sommetider frokost sammen midt pa dagen.

Kaffe og te koster ikke noget og kan laves ude i kgkkenet. @1 og
vand er der som regel ogs&. Det betaler du for i den lille kasse,
der star pd kegkkenbordet.

Der er nasten altid mennesker péd landssekretariatet. Den officielle
dbningstid er fra kl. lo.oo til kl. 17.00, men der er meget ofte ak-
tivitet til omkring midnat. Der hanger en hylde med diverse nggler i

modtagelsesrummet, og der er forhédbentlig altid en til stede, der

har hovedngglerne. I week-enderne er det mere uregelmassigt, hvor-

ndr her er nogen, s& det kan vare en god ide lige at ringe i forvejen,
hvis du har lyst til at komme herind, hvis du ikke har en aftale med
nogen med nggle.
" Den sidste der. gdr om aftenen har rligt til at sg¢rge for at alle dgre
~ex last (husk kokkendgren) ©0g alt lys er slukket. (Dette er meget vig-
tigt, da vi desvarre har haft en del tyverier pd det sidste).

Vi md desvaerre ogsd advare dig om, at du skal passe p& dine penge.
(Det er =rgerligt, at det skal vere sadan). ‘




Med hensyn til oprydning og renggring fungerer det sdledes, at det
betragtes som en selviglge at man rydder op efter sig, snupper opvas-
ken en gang imellen - Derudover ggr vi rent pd skift P& den mide,
at alle aktive herinde har en renggringsuge (2 og 2). Der he@nger en
renggringsliste p& opslagstavlen. :

Lokalerne vi bor i er lejede og der bor ogs& mennesker i huset. Derfor
fors¢gger vi at huske -inanden pd at tage rimelige hensyn, uddgd smak-
ken med dgre, larm p& trappen, s& vi kan undga konflikter.

De ting vi har p& oo0a (varer, mgbler, maskiner osv) har vi enten skaf-
fet sammen eller vi har kgbt eller lejet det for penge mange mennesker
har givet til kampen mod atomkraft. Hvorfor det er en selviglge at

vi allesammen passer pd det hele, reparerer det, ndr noget gar i
stykker og helst ogséd. skaffer til, hvad vi hver iser kan. Vi forsgger
at spare, overalt hvor det er muligt.

Men udaver arbejdet hygger vi os osse tit sammen. Over en kop te
eller en ¢l, en lille diskussion eller €n sang.Fester bliver det en
sjelden gang til, Der kommer altid mange, ndr nogen orker at arrange-
re det. Af og til laver vi ogsd mad sammen inden vores tirsdagsmgde.

Vi plejer at have noget vi kalder "Mandagsaftener", hveranden mandag.
For at blive klogere tager vi forskellige emner op ©0g diskuterer dem
udfra et oplag. Vi inviterer ogsa de kgbénhavnske lokalgrupper til dis-~
se aftner. (Det har varet f.eks. naturgas, energi og beskeftigelse,
affaldsproblemet, folkeafstemning i ¢strig, glegyg og folkedans)

Lige for tiden har vi desvarre ikke krefter til at lave disse aftener,
men det. kommer forhdbentlig igen.

Studiekredse har vi ikke noget af, men der har da varet nggen indi-
mellem. Har du lyst til at vaere med i een (for at vide noget mere sam-
men med andre)kan du satte en seddel Op op opslagstavlen. Der er som
regel ogsd andre der har lyst.

Vi héber, du har fdet et lille overblik over landssekretariatets made
"at fungere p& nu. Der mangler mange oplysninger, men det finder du
ud af efterhdnden. Bare spgrg.

VELKOMMEN

De venligste hilsner

O0OAs Landssekretariat




